
ПРОТОКОЛ № 2
заседания рабочей группы Межведомственной комиссии Чукотского
автономного округа по противодействию нелегальной занятости
в Анадырском муниципальном округе (далее – рабочая группа)

13 мая 2026 года г. Анадырь

На заседании рабочей группы присутствовали:
Председатель:

Сапач
Наталья Сергеевна

- Заместитель Главы Администрации -
начальник Правового управления
Администрации Анадырского
муниципального округа.

Ответственный секретарь:

Граничный
Андрей Дмитриевич

- начальник отдела правовой службы и
консультативной работы Правового
управления Администрации
Анадырского муниципального округа;

Члены рабочей группы:
Хамченко
Нина Александровна

- Заместитель Главы Администрации –
начальник Управления финансов,
экономики и имущественных
отношений;

Пахомов
Юрий Павлович (ВКС)

- руководитель Государственной
инспекции труда в Чукотском
автономном округе – главный
государственный инспектор труда в
Чукотском автономном округе (ВКС);

Суматохина
Мария Евгеньевна

- начальник отдела камерального
контроля НДФЛ и СВ Управления
Федеральной налоговой службы по
Чукотского автономному округу;

Федорова
Мария Анатольевна (ВКС)

- Заместитель Главы Администрации –
начальник Управления социальной
политики Администрации Анадырского
муниципального округа (ВКС).

Иванюк
Светлана Андреевна (ВКС)

- начальник обособленного отдела
Государственного казённого
учреждения Чукотского автономного
округа «Межрайонный центр занятости
населения» Обособленного отдела в
Анадырском муниципальном округе (по
согласованию);



Кворум имеется (присутствуют 7 из 10 членов рабочей группы).
Приглашенный: <Работодатель>

1. Об исполнении протокольных поручений (пункт 3 раздела III
протокола № 1 от 27.02.2026 г. Межведомственной комиссии Чукотского
автономного округа по противодействию нелегальной занятости, письма
Департамента социальной политики ЧАО от 06.03.2026 № 06-4/1851
(докладчик Сапач Н.С.).

В рабочую группу поступила информация от Управления Федеральной
налоговой службы по Чукотскому автономному округу (письмо № 09-09/0275 от
29.04.2026) с предложением рассмотреть на заседании рабочей комиссии
деятельность <Работодателя> как исполнителя муниципальных контрактов без
привлечения наёмных работников в 2025 году.

В данном письме обозначен ряд контрактов, которые исполнялись данным
<Работодателем>. Указана сумма контрактов, информация о фонде оплаты труда
заявленная, и указано, что исполнение <Работодателем> вышеуказанных
муниципальных контрактов предполагает привлечение наёмных работников.

Вместе с тем расчёты по форме 6-НДФЛ и расчёты по страховым взносам за
2025 год <Работодателем> не представлялись.

Также указано, что <Работодателем> были представлены пояснения, в
которых было указано, что контракты исполнялись собственными силами, а также
по договорённости с иными индивидуальными предпринимателями.

Сделан вывод о том, что в деятельности указанного <Работодателя> есть
риск факта нелегальной занятости физических лиц, занятых при исполнении
данных контрактов. <Работодатель> был приглашен на заседание, запрошены
письменные пояснения к заседанию комиссии.

На заседание <Работодатель> явился, предоставил пояснения. Он оформлял
документы с самозанятыми и индивидуальными предпринимателями,
предоставив комиссии список заключенных контрактов с пояснениями по
каждому случаю.

Выступила начальник отдела камерального контроля НДФЛ и СВ
Управления Федеральной налоговой службы по Чукотского автономному округу
М.Е. Суматохина.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию докладчика и представителя УФНС.
1.2. Отметить, что на заседании рассматривалась деятельность

<Работодателя>.
1.3. <Работодателю>

- в течении месяца в рабочую группу предоставить заверенные копии
заключенных контрактов (договоров) с самозанятыми и индивидуальными
предпринимателями, а также копии подтверждающих оплату документов (чеков,
актов, квитанций).

1.4. Членам рабочей группы для заслушивания на заседании рабочей
группы: по факту поступления материалов от <Работодатель> провести анализ его
деятельности по своим направлениям и предоставить информацию о результатах
проведенного анализа секретарю рабочей группы.



Срок исполнения: до 20 августа 2026 года.

2. Об исполнении протокольных поручений (п. 3 раздела IV протокола
№ 1 от 27.02.2026 г. Межведомственной комиссии Чукотского автономного
округа по противодействию нелегальной занятости, письма Департамента
социальной политики ЧАО от 06.03.2026 № 06-4/1849, протокола № 1
от 31 марта 2026 года заседания рабочей группы Межведомственной
комиссии Чукотского автономного округа по противодействию нелегальной
занятости в Анадырском муниципальном округе) (докладчик Сапач Н.С.).

По результатам исполнения протокола № 1 от 31 марта 2026 года рабочей
группы:

1) <Работодатель> представил запрошенные документы.
2) Управление Федеральной налоговой службы по Чукотскому

автономному округу:
- разработало памятку на тему «Что человек теряет при нелегальной

занятости», которая размещена на официальном сайте Администрации
Анадырского муниципального округа;

– указало, что плательщики-партнеры маркетплейсов Озон и Вайлдберриз,
зарегистрированные на территории Анадырского муниципального округа – не
выявлены.

3) Рабочая группа в целях проверки сведений, предоставленных
<Работодателем>, произвела опрос сотрудника <Работодателя>.

Полученные сведения подтверждают информацию <Работодателя>.
Выступила начальник отдела камерального контроля НДФЛ и СВ

Управления Федеральной налоговой службы по Чукотскому автономному округу
М.Е. Суматохина.

Решили:
2.1. Принять к сведению информацию докладчика и представителя УФНС.
2.2. Отметить, что легализована деятельность 1 человека.

3. О плане мероприятий по снижению уровня теневой занятости и
легализации трудовых отношений в Анадырском муниципальном округе
(докладчик Сапач Н.С.).

Обсудили необходимость актуализации плана мероприятий по снижению
уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Анадырском
муниципальном районе на 2025-2027, утвержденного распоряжением
Анадырского муниципального района от 14.07.2025 № 302-ра в связи с
преобразованием в Анадырский муниципальный округ.

Решили:
3.1. пересмотреть план мероприятий по снижению уровня теневой

занятости и легализации трудовых отношений в Анадырском муниципальном
округе на 2025-2027.

Срок исполнения: до 1 июля 2026 года.



4. Разное (докладчик Сапач Н.С.).
Обсудили возможность размещения на официальном сайте Администрации

Анадырского муниципального округа дополнительных информационных
материалов по вопросу нелегальной занятости.

Решили:
Разместить на сайте Администрации Анадырского муниципального округа

информацию о признаках теневой занятости, установленных приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля
2024 года № 40н.

5. Организационные вопросы (докладчик Сапач Н.С.).
Обсудили итоги заседания рабочей группы, дату следующего заседания.
Решили:
5.1. Запланировать проведение очередного заседания рабочей группы на

23 сентября 2026 года в 11.00 в здании Администрации Анадырского
муниципального округа по адресу: г. Анадырь, ул. Южная, д.15.

5.2. Ответственному секретарю (А.Д. Граничный):
- направить копию настоящего протокола: участникам рабочей группы и в

Департамент социальной политики Чукотского АО;
- организовать размещение на официальном сайте Администрации

Анадырского муниципального округа настоящего протокола в обезличенном
виде.

Срок исполнения: до 15 мая 2026 года.

Заместитель Главы Администрации -
начальник Правового управления
Администрации Анадырского
муниципального округа,
Председатель рабочей группы Н.С. Сапач


