
 

 

 

Контрольно-счетный орган Анадырского муниципального района 
 

г. Анадырь                                                                                  22 октября 2020 года     

Заключение  

на Проект Решения Совета депутатов Анадырского муниципального района  

«О внесении изменения в Положение о размере и условиях выплаты 

денежного содержания, оклада за классный чин, особые условия 

муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных 

заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной 

помощи и иных выплат муниципальным служащим Анадырского  

муниципального района, утвержденное Решением Совета депутатов 

Анадырского  муниципального района от 14.03.2019 № 176»  
 

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:  

Федеральный закон от 07.02.2011 г. №6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований», Положение о Контрольно-счетном 

органе Анадырского муниципального района, утвержденное Решением Совета 

депутатов Анадырского муниципального района от 12.12.2011 г. №278, Пункт 1.9 

Плана работы Контрольно-счетного органа Анадырского муниципального района 

на 2020 год, утвержденного Распоряжением  Контрольно-счетного органа 

Анадырского муниципального района от 19.12.2019 №10-од, Распоряжение от 

15.10.2020 №31-эм «О проведении экспертно-аналитического мероприятия». 

 

Цель экспертно-аналитического мероприятия:  

Оценить соответствие положений Проекта Решения Совета депутатов 

Анадырского муниципального района «О внесении изменения в Положение о 

размере и условиях выплаты денежного содержания, оклада за классный чин, 

особые условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и 

сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания 

материальной помощи и иных выплат муниципальным служащим Анадырского  

муниципального района, утвержденное Решением Совета депутатов Анадырского  

муниципального района от 14.03.2019 № 176» нормативным правовым актам 

Российской Федерации, Чукотского автономного округа, Анадырского 

муниципального района. 

 

Предмет экспертно-аналитического мероприятия:  

Проект Решения Совета депутатов Анадырского муниципального района 

«О внесении изменения в Положение о размере и условиях выплаты денежного 

содержания, оклада за классный чин, особые условия муниципальной службы, 

премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного 



денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной помощи и иных 

выплат муниципальным служащим Анадырского  муниципального района, 

утвержденное Решением Совета депутатов Анадырского  муниципального района 

от 14.03.2019 № 176»  (далее – Проект Решения). 

 

Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия:  

15 октября 2020 года – 22 октября 2020 года. 

 

При подготовке настоящего Заключения использованы следующие 

нормативные документы:  

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее – Бюджетный Кодекс). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовой Кодекс). 

3. Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон №131-ФЗ). 

4. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

5. Кодекс о муниципальной службе Чукотского автономного округа 

от 07.08.2007 № 74-ОЗ (с изменениями и дополнениями) (далее - Кодекс о 

муниципальной службе ЧАО). 

6. Устав Анадырского муниципального района, утвержденный Решением 

Совета депутатов Анадырского муниципального района от 16.12.2008 №45 (далее 

– Устав Анадырского района).  

 

Представленный Проект Решения подготовлен Начальником отдела 

правовой службы и консультативной работы Управления по организационным и 

административно-правовым вопросам Администрации Анадырского 

муниципального района Стёпиной Е.В.. и согласован Заместителем Главы 

Администрации Анадырского муниципального района – начальником 

Управления промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации 

Анадырского муниципального района Широковым С.Е., Заместителем Главы 

Администрации Анадырского муниципального района – начальником 

Управления финансов, экономики и имущественных отношений Сидельниковой 

Е.В.   

Проект Решения представлен в Контрольно-счетный орган Анадырского 

муниципального района Советом депутатов Анадырского муниципального 

района 15 октября 2020 года.  

 

Рассмотрение Проекта Решения планируется на заседании Совета 

депутатов Анадырского муниципального района 23 октября 2020 года. 

 

В результате рассмотрения Проекта Решения установлено следующее. 

 

1. Изменения в Решение Совета депутатов Анадырского  муниципального 

района от 14.03.2019 № 176 «Об утверждении Положения о размере и условиях 

выплаты денежного содержания, оклада за классный чин, особые условия 



муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных 

заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной 

помощи и иных выплат муниципальным служащим Анадырского  

муниципального района» вносятся в третий раз. Информация об изменениях 

представлена в Таблице №1. 

Таблица №1 
п/п Наименование нормативно-правового акта Дата Номер 

1 2 3 4 

 
Решение Совета депутатов Анадырского муниципального района  14.03.2019 №176 

1 Решение Совета депутатов Анадырского муниципального района  13.06.2019 №194 

2 Решение Совета депутатов Анадырского муниципального района  05.03.2020 №227 

 

 2. Пунктом 1.1. Проекта Решения предлагается в пункте 4.2. 

Положения о размере и условиях выплаты денежного содержания, оклада за 

классный чин, особые условия муниципальной службы, премий за выполнение 

особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, оказания материальной помощи и иных выплат муниципальным 

служащим Анадырского  муниципального района (далее – Положение) цифру 

«161» заменить цифрой «160».  

Пунктом 1.2. Проекта Решения предлагается Приложение 2 к 

Положению о размере и условиях выплаты денежного содержания, оклада за 

классный чин, особые условия муниципальной службы, премий за выполнение 

особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, оказания материальной помощи и иных выплат муниципальным 

служащим Анадырского муниципального района изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему решению. 

Решение принято на основании Федерального закона от 02.03.2007 года № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодекса о 

муниципальной службе Чукотского автономного округа.  

 Статьей 135. Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что 

заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Пунктом 2. статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что органы 

местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты 

труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер 

ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 



устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми 

представительным органом муниципального образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

 Согласно норме установленной статьей 26  Кодекса о муниципальной 

службе ЧАО оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального 

служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы 

(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных 

выплат. 

 Предлагаемые Проектом Решения изменения не повлекут ухудшение 

условий оплаты труда, определенные трудовым договором, по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

4. Пунктом 2 Проекта Решения предусмотрено, что Решение 

подлежит официальному опубликованию в газете «Крайний Север». 

Пунктом 3 Проекта Решения определено, что Решение вступает в силу 

с момента официального опубликования и распространяются на 

правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.  

5. В результате проведенной экспертизы Проекта Решения Совета 

депутатов Анадырского муниципального района, Контрольно-счетный орган 

Анадырского муниципального района сообщает, коррупциогенных факторов в 

проекте данного правового акта не выявлено. Проект Решения Совета 

депутатов Анадырского муниципального района не противоречит 

действующему законодательству. 

 

 

  Председатель  Г.В. Земляная  


